
Zelf aan de slag!

Stel een werkgroep samen die verantwoordelijk is voor de uitvoering en
opvolging binnen de organisatie. Zoek diverse profielen. 

Zorg dat minstens één iemand in de werkgroep voldoende basiskennis
heeft rond het thema. Leer het thema kennen vanuit het perspectief van de
doelgroep en niet enkel vanuit het eigen standpunt. 

In de Praktijkgids vind je een woordenlijst. Zorg dat je de belangrijkste
begrippen kent.

Raadpleeg ook andere bronnen, waaronder verhalen, aanwezige uitdagingen
en een mini serie rond het thema.

Neem je tijd om de Praktijkgids te introduceren. Organiseer een
startvergadering waar je met de werkgroep de tool en het thema verkent
vooraleer je aan de slag gaat. Weet waarom en hoe je de gids gebruikt.

Twijfel niet om hulp te vragen of een klankbord te zoeken buiten de
eigen organisatie.  

Focus op stap voor stap werken en begin met kleine, concrete acties die je
kan uitvoeren en evalueren. Werk van daaruit verder. 

Werk gestructureerd. Gebruik de aangeboden sjablonen om een doel te
formuleren, timing op te zetten, acties concreet uit te werken en grondig te
evalueren.

Doe beroep op kennisorganisaties om je op weg te helpen. Op de volgende
pagina vind je een aantal suggesties. 

Samen bouwen we aan een sportsector waar iedereen welkom is! 

Voorzie tijd om te focussen op het thema, zonder dat je tegelijk bezig bent
met heel wat anderen dingen. Een werkgroep maakt dit makkelijker. 

Out For The Win en Sportieq ontwikkelden de Praktijkgids Gender- en
Seksediverse Personen in Sport, een toolkit die sportorganisaties helpt bij het
wegwerken van drempels voor gender- en seksediverse personen. 

Ben je van plan om ermee aan de slag te gaan? 
Deze tips helpen jou om successen te boeken! 

https://outforthewin.com/verhalen/
https://www.ethischsporten.be/tools_pagina/qa-gender-en-seksediverse-personen-in-de-sport/
https://www.sport.vlaanderen/sporters-beleven-meer/mijn-hart-klopt-voor-de-sport/tools-voor-sportclubs-en-federaties/


Sportieq is een Vlaamse organisatie voor beleidsondersteuning en
praktijkontwikkeling op vlak van ethisch en gezond sporten. De
organisatie ondersteunt de Vlaamse sportsector bij het
beschermen van de fysieke, psychische, sociale en seksuele
integriteit van elke sporter.

Out For The Win is een Vlaamse non-profit die streeft naar een
veilige en toegankelijke sportwerking voor iedereen, ongeacht
lichaam, seksualiteit en genderbeleving door middel van
storytelling, educatie en belangenbehartiging. De vzw heeft
inhoudelijke expertise rondom LGBTQI+ en sport. 

Lijst van organisaties

Çavaria is de Vlaamse belangenverdediger van LGBTI+ mensen en
koepel van LGBTI+ organisaties en streeft naar gelijke kansen en
rechten door te werken op het structurele niveau. 

KLIQ is het advies- en vormingscentrum van çavaria dat werkt rond
gender- en seksuele diversiteit. Je kan bij KLIQ terecht voor
vormingen, trajectbegeleiding en webinars rond het LGBTI+ thema. 

De Vereniging voor Intersekse Personen VZW, of kortweg
“Intersekse Vlaanderen”, is de belangenvereniging uitsluitend van,
voor en door mensen geboren met een intersekse variatie. De vzw
geeft een stem aan de gemeenschap en werkt daarvoor samen met
ouders, zorgverleners, overheden en wetgevers.

Casa Rosa zorgt als Regenbooghuis voor een ontmoetingsplaats,
informatie en ondersteuning en activiteiten voor holebis, trans
personen en hun omgeving. Met Lio.vlaanderen (‘Lokale Inclusieve
Organisaties’) wijzen ze lokale actoren de weg naar LGBTI+ inclusie
in hun beleid. Bekijk zeker ook eens andere Regenbooghuizen. 


