
Template verslag door de API
Deze template kan je als API gebruiken om een verslag op te maken van een behandelde situatie in jouw organisatie. Het geeft jou als API een handig overzicht om te zien wat de kern van de situatie was en hoe deze werd aangepakt. Bewaar dit verslag op een veilige plaats (beveiligde map op jouw computer of in een afgesloten kast indien je dit met de pen invult). 
	MELDING GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG OP xx/xx/20xx

	MELDER HEEFT (MONDELING) TOESTEMMING GEGEVEN OM VERSLAG OP TE MAKEN VAN DE MELDING:

	Gegevens organisatie

	Naam sportorganisatie: 
Naam API: 
E-mailadres: 
Telefoon: 

	Gegevens Melder

	Functie/betrokkenheid:	☐ Sporter   ☐ Trainer   ☐ Bestuurder
				☐ Jurylid    ☒ Ouder   ☐ Supporter
				☐ (para)medisch personeel
				☐ Andere: 

	Beschrijving van de melding

	Datum/Periode:		☐ recent   ☐ in het verleden   ☐ niet geweten 
Herhaling:			☐ ja   ☐ nee 
Plaats: 
Soort grensoverschrijdend gedrag:	☐ fysiek   ☐ psychisch   ☐ seksueel
Aantal slachtoffers:		☐ één   ☐ meerdere   ☐ ongeweten 
Aantal plegers:		☐ één   ☐ meerdere   ☐ ongeweten 
Geslacht slachtoffer(s): 	☐ man   ☐ vrouw  ☐ X
Leeftijd slachtoffer(s): 	☐ >12j   ☐ 12-15   ☐ 16-18   ☐ 19-23
				☐ 24-40   ☐ 40-60   ☐ 60+
Rol slachtoffer(s): 	☐ Sporter   ☐ Trainer   ☐ Bestuurder
			☐ Jurylid    ☐ Ouder   ☐ Supporter
			☐ (para)medisch personeel
			☐ Andere: 


Geslacht pleger(s):		☐ man   ☐ vrouw ☐ X
Leeftijd pleger(s): 		☐ >12j   ☐ 12-15   ☐ 16-18   ☐ 19-23
				☐ 24-40   ☐ 40-60   ☐ 60+
Rol pleger(s):		☐ Sporter   ☐ Trainer   ☐ Bestuurder
			☐ Jurylid    ☐ Ouder   ☐ Supporter
			☐ (para)medisch personeel
			☐ Andere: 
Omschrijving situatie: 



	Beoordelingscriteria & Vlaggensysteem 

	1 = Helemaal niet oké     2 = Niet oké     3 = Oké     4 = Helemaal oké  
[image: ]	Akkoord / Wederzijdse Toestemming	1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt
[image: ]	Vrijwilligheid					1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt
[image: ]	Gelijkwaardigheid				1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt
[image: ]	Context					1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt
[image: ]	Ontwikkelings- en functioneringsniveau 	1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt
[image: ]	Impact						1 ☐	2 ☐	3 ☐	4 ☐	     ☐ nvt

	[image: ]		[image: ]		[image: ]		[image: ]
	       ☐			       ☐			       ☐			        ☐
Omschrijving keuze vlag: 



	Reactie / Advies

	Datum van advies: 
Advies opgebouwd samen met:
	☐ (Club/federatie-)bestuur
            ☐ Ethisch Adviesorgaan
	☐ API in club
	☐ Collega - Federatie/ Sportdienst - API
	☐ Sportieq
	☐ 1712
	☐ Vlaams Meldpunt Grensoverschrijdend Gedrag 
           ☐ Andere: 

Het advies & de ondersteuning leidde tot: 
	☐ Overleg met de pleger
	☐ Overleg met slachtoffer
	☐ Interne stappen – Bemiddeling tussen slachtoffer - pleger
	☐ Interne stappen – Melding aan bestuur
            ☐ Interne stappen – Maatregelen genomen door bestuur (preventieve schorsing,    extra toezicht,…)
	☐ Melding aan Federatie-API 
	☐ Extern melden door bestuur (federatie, politie)
	☐ Extern melden door Federatie-API (tuchtrecht, politie)
            ☐ Doorverwijzing naar hulpverlening
            ☐ Melding bij politie door slachtoffer/betrokkene/ouders
	☐ Andere: 


Algemene omschrijving van het advies: 










	Reflectie

	Hoe was het?
Medewerking van verantwoordelijken?
Weerstanden?

















Deze pagina hoort niet bij de rapportering en dient enkel ter houvast en geheugensteun om het rapport zo correct en volledig als mogelijk in te vullen. Voor een volledig en correct beeld wordt er verwezen naar de cursus van Sportieq.
Zes beoordelingscriteria:
1. Akkoord / Wederzijdse Toestemming
a. Zijn alle betrokkenen akkoord? Meer dan “Ja” zeggen, ook lichaamstaal
b. Iedereen voelt er zich goed bij en kon instemmen met vol bewustzijn?
c. Betrokkenen kunnen volledig zelf beslissen of ze met iets akkoord gaan (leeftijd, intellectuele capaciteiten,…)
2. Vrijwilligheid
a. Geen dwang = uit vrije wil
b. Ten allen tijd UIT de situatie kunnen stappen
c. Geen groepsdruk
d. Dwang kan op verschillende manieren worden toegepast: fysiek, psychologisch en/of sociaal
3. Gelijkwaardigheid
a. Evenwicht op vlak van leeftijd, kennis, intelligentie, macht, functie, levenservaring, rijpheid…
b. Pestsituaties  altijd ongelijkwaardigheid!
4. Context
a. Gedrag moet aangepast zijn aan de context
i. Jongen masturbeert op zijn kamer  oké
ii. Dezelfde jongen masturbeert in de kleedkamers  niet oké
b. Geen vaste regel, afhankelijk van de maatschappelijke norm en wet.
Andere beoordeling in België dan in China of de VS
5. Ontwikkelings- en functioneringsniveau
a. Kan de pleger/slachtoffer instaan voor de gevolgen van zijn handelingen?
b. Kind/jongere; past het gedrag bij de ONTWIKKELINGSfase?
i. Afhankelijk van leeftijd en intelligentie
ii. Bij jongeren hoort fouten maken bij het leerproces  lichte overschrijding
c. Volwassene; respecteert deze de geldende wetten, gedragsregels, heersende normen en waarden met het gedrag? 
d. Factoren die dit kunnen beïnvloeden (, maar niet goedspreken): intoxicatie, verminderde zelfsturing, bepaalde ziektebeelden zoals dementie, psychose, …
6. Impact
a. Schade voor de betrokkene(n)
Fysiek, materieel, psychologisch, sociaal
b. Schade op dit moment, in 1jaar, in 10jaar?
Vlaggensysteem
· Groen: Aanvaardbaar gedrag
· Interne opvolging met melder/
· Je hoeft niet persé iets te doen, maar kan wel:
· Informeren en normaliseren
· Benoem gedrag
· Bespreek wensen/gedachten/gevoelens

· Geel: 	Occasioneel en/of licht grensoverschrijdend gedrag
· Interne opvolging, ev. met melding aan directe trainer en/of bestuur
· Informeren en bespreken
· Leg uit welk gedrag niet oké is en waarom
· Maak afspraken!

· Rood:	Zorgwekkend grensoverschrijdend gedrag
· Intern melden verplicht!  bestuur
· Contact met federatie-API
· Zorg voor betrokkenen
· Maatregelen aan federatie-API en bestuur voorleggen, zij beslissen de correcte handeling rekening houdende met het advies van de API en federatie-API

· Zwart: Zwaar grensoverschrijdend gedrag
· Melden aan bestuur en federatie-API
· Opvang en nazorg (betrek externe hulporganisaties)
· Extern melden door federatie-API  Formele procedure nodig? Sanctie?
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